Camara Municipal de Campo Magro
Estado do Parana

PLANO ESTRATEGICO 2026-2029

IDENTIDADE INSTITUCIONAL
Missao

Representar o povo de Campo Magro, legislar e fiscalizar os atos do Poder
Executivo, promovendo a transparéncia, a participacdo popular e o
desenvolvimento sustentavel do municipio.

Visao de Futuro

Ser reconhecida até 2029 como uma Camara Municipal inovadora, transparente
e préoxima do cidadao, referéncia em participacao social e eficiéncia legislativa na
Regidao Metropolitana de Curitiba.

Valores

Transparéncia: Acesso claro e facil as informacgdes e decisdes.

Etica: Atuacdo integra e responsavel com o interesse publico.
Participacao: Incentivo ao controle social e didlogo com a comunidade.
Eficiéncia: Gestdao responsavel dos recursos publicos.

Respeito: Tratamento digno a todos os cidadaos e servidores.

2. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO - ANALISE SWOT

Forcas Fraquezas

1Corpo técnico qualificado Estrutura fisica limitada para
audiéncias publicas

Portal da Transparéncia ativo Baixa participagao popular nas

sessoes
Proximidade com a | Processos internos ainda pouco
comunidade digitalizados
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Oportunidades Ameacas

Leis de incentivo a | Descrédito da populagdo com a
transparéncia e governo digital | politica

Parcerias com universidades e | Restricbes orcamentarias

TCE-PR
Uso de redes sociais para | Mudancas na legislacado que
ampliar alcance impactem o Legislativo

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Divididos em 3 eixos:

Eixo 1: Exceléncia Legislativa e Fiscalizatoria

1.1 Aprimorar a qualidade técnica dos projetos de lei e requerimentos.

1.2 Fortalecer a fiscalizacao dos atos do Executivo através de comissGes tematicas.

1.3 Implantar sistema de acompanhamento de indicadores de politicas publicas.

Eixo 2: Transparéncia e Participacao Social

2.1 Ampliar em 50% o acesso ao Portal da Transparéncia até 2027.

2.2 Criar programa “"Camara Itinerante” em bairros e escolas.

2.3 Implantar transmissao ao vivo das sessdes com linguagem acessivel e Libras.
Eixo 3: Gestao e Inovacao

3.1 Digitalizar 100% dos processos legislativos até 2028.

3.2 Capacitar 100% dos servidores e vereadores anualmente.

3.3 Modernizar infraestrutura de Tl e plenario para melhor atendimento.
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4. MAPA ESTRATEGICO
Resultado para a Sociedade: Camara mais transparente, participativa e eficiente
)

Processos Internos: Legislar melhor | Fiscalizar melhor | Comunicar melhor |
Digitalizar

1

Aprendizado e Crescimento: Servidores capacitados | Tecnologia atualizada |
Cultura de inovacao

1

Recursos: Orcamento executado com eficiéncia | Parcerias institucionais

5. INDICADORES E METAS

Objetivo Indicador Meta 2026 | Meta 2029

2.1 Transparéncia | Acessos mensais ao Portal 2.000 3.000

2.2 Participagao Publico presente em sessdes + | 150/més 400/més
online

3.1 Digitalizacdo | % de processos tramitando | 40% 100%
digital

3.2 Capacitagao Horas de | 20h 40h
treinamento/servidor/ano

6. PLANOS DE ACAO - PRINCIPAIS INICIATIVAS

Projeto Camara Digital: Implantacdao de sistema de processo legislativo
eletrénico. Responsavel: Diretoria Geral. Prazo: 12/2027.

Programa Vereador Mirim: Educacéo cidada nas escolas municipais.
Responsavel: Escola do Legislativo. Prazo: Continuo.

Reformulacao do Site: Portal com linguagem simples, dados abertos e
acessibilidade. Responsavel: Comunicacdo. Prazo: 06/2026.
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Camara nos Bairros: SessOes itinerantes trimestrais. Responsavel: Mesa Diretora.
Prazo: Inicio 06/2026.

7. Monitoramento e Avaliacao

Comité Gestor do Plano: Formado pela Mesa, Diretoria e 1 servidor de cada
setor.

Reunioes de Acompanhamento: Trimestrais para checar indicadores.
Revisao Anual: Ajustes de metas e agdes em dezembro de cada ano.

Prestacao de Contas: Relatorio anual publicado no Portal da Transparéncia.

8. Aprovacao

Este Plano Estratégico entra em vigor apds aprovacao em Plenario e publicacdao
em Diario Oficial.

Campo Magro, 02 de Marco de 2026.

Rones Ribas Machado Marcio Bueno
Presidente Vice- Presidente
Prof. Gilso Roberto Leal

1° Secretario 2° Secretario
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