MUNICIiPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Iyt i
FU0iCado 1o

D.OM em
14 SET, 2018

LEI N°. 1039, de 13 de setembro de 2018.

Dispbe sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de

2019 e da outras providéncias.

A Camara Municipal aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMO MAGRO, Estado do Parana, nos termos do artigo 69, inciso IV, da Lei

Organica, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DO ORGAMENTO

Art. 1° — O Orgamento do Municipio de Campo Magro, relativo ao
exercicio de 2019, sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais
estabelecidas nos termos da presente Lei, em cumprimento ao disposto no
artigo 165, § 2° da Constituigao Federal, no artigo 101, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio e na Lei Complementar Federal n. ° 101, de 04 de maio
de 2000.

§ 1° — Integram a Lei de Diretrizes Orgamentarias os Demonstrativos
e Anexos de Metas Fiscais e Riscos Fiscais de que trata a Lei Complementar
Federal n° 101/ 2000 e a Lei Federal n° 4.320/1964, respectivamente:
| — Demonstrativo | — Metas Anuais;

Il — Demonstrativo Il — Avaliagdgo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior,

Il — Demonstrativo lll — Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

IV — Anexo | — Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as
7

it

Receitas — Total das Receitas;
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\V — Anexo |l — Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Despesas;

V| — Anexo Ill — Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o
Resultado Primario;

VIl — Anexo VI — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

VIl — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias
Econdmicas, conforme Anexo 1 da Lei Federal n® 4.320/64;

IX — Programa de Trabalho de Governo, conforme Anexo 6 da Lei Federal n°
4.320/64,

X — Programa de Trabalho de Governo- Demonstrativo de Fungdes, Sub-
fungoes e Programas, por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais,
conforme Anexo 7 da Lei Federal n° 4.320/64;

X| — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-fungdes e Programas
conforme o Vinculo com o'_s Recursos, Anexo 8 da Lei Federal n® 4.320/64;

X/l — Demonstrativo da Despesa por Orgao e Fungdes, conforme Anexo 9 da
Lei Federal n° 4.320/64,

XIV — Relagéo da Despesa Planejada;

XV- Demonstrativo da Evolugao da Despesa, conforme artigo 22, I, da Lei
Federal n° 4.320/64.

§ 2° — As prioridades e metas da Administragao Publica Municipal
para o exercicio de 2019 s&o as constantes do Anexo de Prioridades e Metas
desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo dos recursos € na Lei
Orgamentaria de 2019 e na sua execugao, nao se constituindo, todavia, em
limite & programagéo da despesa.

§ 3° — Na elaboragéo da proposta orgcamentaria para o exercicio
financeiro de 2019, o Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas
estabelecidas nesta lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada com a receita
estimada, assegurando o equilibrio entre receita e despesa.

Art. 2° — As despesas que visam a manutengéo de atividades, bem
como a conservagio e recuperagéo de bens publicos, terdo prioridade sobre

acgoes de expansao e novos investimentos.
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Art. 3° — Os projetos em fase de execugao terao preferéncia sobre
novos projetos, especialmente aqueles que exijam contrapartida financeira do

Municipio.

Art. 4° — A proposta orgamentaria nao contera dispositivo estranho a
previsdo da receita e a fixagéo da despesa, face a Constituigao Federal e a Lei
de Responsabilidade Fiscal e atendera a um processo de planejamento

permanente, a descentralizagéo e a participagao comunitaria.

Art. 5° — A Lei Orgamentaria, na fixagéo da despesa e na estimativa
da receita, dara especial atengao aos principios de:

| — prioridade de investimentos nas areas sociais;

Il — austeridade na gestao dos recursos publicos;

Il — modernizagdo na agao governamental.

Art. 6° — Atendidas as despesas com pessoal e seus respectivos
encargos sociais e de outras despesas de custeio administrativo e operacional,
é que poderao ser programados recursos ordinarios do Tesouro Municipal para
atender despesas de capital, observadas, quanto as despesas de pessoal, 0s
limites da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, e a realizagéo de

concurso publico na forma da lei.
CAPITULO Il
DAS METAS FISCAIS
Art. 7° — A proposta orgamentaria anual atendera as diretrizes gerais

e aos principios de unidade, universalidade e anualidade, nao podendo o
montante das despesas fixadas exceder a previsao da receita para o exercicio./%/
/»-". / #
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Art. 8° — As receitas e as despesas seréo estimadas tomando-se por
base a tendéncia e o comportamento da arrecadagao municipal més a més e a
projegao de inflagéo, aplicando-se desta forma o indice de 7.2% (sete virgula
dois por cento) para o exercicio 2019, tendo como parametro arrecadagao de
2017.

§ 1° — Na estimativa das receitas deverao ser consideradas, ainda,
as modificagbes da legislagdo tributaria, incumbindo a Administragao o
seguinte:

| — a atualizagdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias e
da planta genérica de valores;

Il — a expansdo do numero de contribuintes;

Il — a atualizagéo do cadastro imobiliario fiscal.

§ 2° - As taxés de policias administrativas e de servigos publicos
deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas
despesas.

§ 3° — Os recolhimentos de tributos poderdo ser efetuados em
parcelas cuja regulamentagao sera efetuada por Decreto.

§ 4° — O IPTU de 2019 tera um desconto de até 10% (dez por cento)

do valor langado, para pagamento a vista no prazo estipulado.

Art. 9° — Conforme estabelecido no § 2° do inciso V do artigo 4° da
LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a
natureza da rentncia fiscal e sua compensagdo, de maneira a nao propiciar
desequilibrio das contas publicas.

§ 1° — A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isengéo, alteragéo de aliquota ou

modificagdo da base de calculo e outros beneficios que correspondam a

tratamento diferenciado. /)
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§ 2° — A compensagao sera acompanhada de medidas provenientes
do aumento da receita, da elevagdo de aliquotas, da ampliagdo da base de

calculo e da majoragéo ou criagao de tributo ou contribuigéo.

§ 3° — Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagéao
orgamentaria e recursos financeiros previstos na programagao de desembolso
e a inscricio de Restos a Pagar estard limitada ao montante das

disponibilidades de caixa.

Art. 10 — Aos Poderes Executivo e Legislativo & autorizado, nos
termos da Constituicdo Federal e legislagdo complementar:

| — abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte
por cento) do orgamento :das despesas, direta e fundos, nos termos previstos
no §1° do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

Il — realizar operagdes de crédito por antecipagéo da receita, nos
termos da legislagéo em vigor;

Il — realizar operagoes de crédito até o limite estabelecido pela
legislagao em vigor;

IV — abrir créditos adicionais suplementares do orgamento das
despesas, nos termos da legislagéo vigente;

V - transpor, remanejar ou transferir recursos e dotagoes
orgamentarias até o maximo de vinte por cento do orgamento, nos termos do
inciso VI do art. 167 da Constituicéo Federal

VI — utilizar a Reserva de Contingéncia, também como recurso para
abertura de créditos adicionais suplementares e especiais;

VIl — remanejar, nas respectivas categorias econémicas, 0s grupos
de natureza de despesa correspondente a outras despesas correntes,
investimentos e inversdes financeiras, em cada érgdo orgamentario, nos

termos previstos no inciso |l do § 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17

de margo de 1964, j%&(égﬂ)
J@I —-—j
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VIl — proceder a redistribuigdo das dotagoes correspondentes ao
grupo de natureza de despesa de pessoal e encargos sociais, em cada
unidade orgamentdria ou de uma para outra unidade, nos termos do inciso Il
do § 1° do artigo 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, combinado com
o disposto no paragrafo Unico do artigo 66 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964,

IX — proceder a suplementagdo das dotagdes destinadas aos
programas com encargos especiais, correspondentes a encargos com
ressarcimento de convénios, nos termos do inciso |1l do § 1° do artigo 43 da Lei
n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

X — proceder a suplementagdo das dotagoes destinadas aos
programas CcOm encargos especiais, correspondentes a encargos com
ressarcimento de convénios, nos termos do inciso Il do § 1° do artigo 43 da Lei
n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico — Os remanejamentos, a suplementagéo € a
redistribuicdo de que tratam os incisos anteriores nao serdo computados para

efeito do limite fixado no inciso | do presente artigo.

Art. 11 — Nao sendo devolvido o projeto aprovado de lei
orgamentaria até o dia 31 de dezembro de 2018 ao Poder Executivo, fica este
autorizado a realizar a proposta orgamentaria, até a sua aprovagao e remessa
pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

Paragrafo Unico - Para atender o dispositivo na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do seguinte:

| — publicar até 30 dias apos o encerramento do semestre, relatorio
de gestao fiscal,

Il — realizar semestralmente o acompanhamento do relatorio
resumido da execugao orgamentaria;

Il — verificar semestralmente o cumprimento dos limites da despesa
total de pessoal e de sua repartigdo (artigo 22 da Lei Complementar Federaln® ~» 7

/C Q’Z%éz
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101, de 04 de maio de 2000) e do montante da divida consolidada (artigo 30, §
4° da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000),

IV - dar ampla divulgagéo, inclusive na Internet, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, ao Orgamento, aos Planos e Prestagéo de Contas e Pareceres
do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 12 — O Poder Executivo podera firmar acordos e convénios com
outras esferas de governo para desenvolver programas nas areas de saude,
educagdo, infra-estrutura urbana e rural, saneamento basico, assisténcia

social, cultura, meio ambiente e outras areas de sua competéncia.

Art. 13 — A Lei Orgamentaria Anual podera consignar recursos
financeiros para entidac!es de direito privado sem fins lucrativos, com
finalidades de promogdo de assisténcia social, saude, educagao, trabalho,
cultura, meio ambiente, esporte, observando em qualquer caso, 0 principio de
universalizagdo dos servigos, desde que sejam da conveniéncia do Municipio e
que demonstrem padrao de eficiéncia no cumprimento dos objetivos
determinados.

§ 1° — Os recursos financeiros de que trata o “caput” deste artigo
serao efetivados através de convénios, acordos, ajustes, termos de parcerias e
outros instrumentos congéneres, conforme estabelece o artigo 116 da Lei
Federal n.° 8.666/93, Lei Federal n.° 9.790/99 (artigo 9° e subsequentes) e a
Lei Organica Municipal.

§ 2° — As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizagao do Poder concedente com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam 0s recursos.

§ 3° — As proposigbes de isengdes, anistias, remissdes, subsidios e
beneficios de naturezas financeiras, tributarias e crediticias deverao apresentar
medidas de compensagéo a renuncia de receita, ou seja, demonstrar os seus

b
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efeitos sobre as receitas e as despesas em documento que acompanhara a Lei

Orgamentaria.
CAPITULO Il
DO ORGAMENTO FISCAL

Art. 14 — O orcamento fiscal abrangerd os Poderes Executivo e
Legislativo e as entidades das Administrag6es direta e indireta.

§1° — E vedado ao Poder Executivo Municipal, quando do repasse
ao Poder Legislativo, ultrapassar o percentual de 7% relativos ao somatorio da
receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do artigo 153 e nos
artigos 158 e 159, todos da Constituicao Federal, efetivamente realizado no
exercicio anterior, conforrﬁe determina o inciso | do artigo 29-A da Constituicao
Federal;

§2° — E vedado a Camara Municipal realizar gastos superiores a
70% de sua receita com folha de pagamento, incluindo-se os gastos com o
subsidio de seus Vereadores, nos termos do §1° do artigo 29-A da Constitui¢ao
Federal,

§ 3° — O Poder Legislativo é autorizado, nos termos da Constituicao
Federal e legislagdo complementar, a realizar créditos suplementares, com
indicacdo de recursos do Poder Legislativo de Campo Magro, nos termos do
artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
poderao ser abertos até o limite de 20% (vinte por cento) do total da despesa
fixada, no ambito do Poder Legislativo por Ato do Presidente da Camara
Municipal de Campo Magro.

Art. 15 — As despesas com pessoal e encargos ndo poderao ter
acréscimo real em relagéo aos créditos correspondentes, e os aumentos para o

proximo exercicio ficardo condicionados a existéncia de recursos, expressa,
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autorizagao legislativa, e as disposigoes legais vigentes, ndo podendo exceder
o limite de 60% da Receita Corrente Liquida Municipal.

Paragrafo Unico: A reparticdo do limite global do artigo 19, assim
como o fixado no artigo 20, ambos da Lei Complementar Federal n. © 101, de
04 de maio de 2000, ndo podera exceder em 54% (cinqlenta e quatro por

cento) para o Executivo e 6% (seis por cento) para o Legislativo.

Art. 16 — O Art. 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal, considera
obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente obrigagao

legal de sua execugéo por um periodo superior a dois exercicios.

Art. 17 — Na e?aboragéo da proposta orgamentaria seréo atendidos
preferencialmente os projetos e atividades constantes do Anexo desta Lei,
podendo, na medida das necessidades, serem elencados novos programas,

desde que financiados com recursos préprios ou de outras esferas do governo.

Art. 18 — O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte cinco por
cento) das receitas resultantes de impostos na manutengao e desenvolvimento

do ensino, nos termos do artigo 212 da Constituicédo Federal.

Art. 19 — As despesas com a fungdo de assisténcia social
observardao o limite minimo de 5,0% (cinco por cento) da mesma base de
calculo do limite estabelecido para as despesas com agdes e servigos publicos

de satde, conforme Emenda Constitucional n°. 29, de 13 de setembro de 2000.

CAPITULO IV

DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAC}AO MUNICIPAL w
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Art. 20 — As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2019 serdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2018 a 2021 compativeis com o0s objetivos e normas

estabelecidas nesta Lei.

§ 1° — Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2019 serao
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos
Anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo, todavia, em limite a

programacao das despesas.

§ 2° — Na elaboragao da proposta orgamentaria para 2019, o Poder
Executivo podera aumen;_tar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta
Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a

preservar o equilibrio das contas publicas.

Art. 21 — A proposta orgamentaria que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo até o dia 31/10/18, compor-se-a de:

| — Mensagem;

Il — Projeto de Lei Orgamentaria,

Il — Anexo Il da receita e despesa na forma Lei 4.320/64;

IV - Anexo VI e IX na forma Lei 4.320/64;

V - Quadro das dotagées por 6rgaos do governo e da administragao;

VI - Quadro da receita e despesa por fontes;

VIl - Evolugdo da receita e despesa dos dois Ultimos exercicios e

projecao.

Art. 22 — A Camara Municipal devera entregar suas respectivas

propostas orgamentarias ao Orgao responsavel pela consolidagdo do projeto
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de lei orgamentaria, observados os parametros e diretrizes estabelecidas nesta

lei.

Art. 23 — A lei orgamentaria contera reserva de contingéncia em
montante equivalente a, no minimo, 0,5% (meio por cento) da receita corrente
liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos

fiscais imprevistos.

Art. 24 — Constituem gastos municipais todos os dispéndios que
visam a manutengao, aquisigdo de bens, servigos e investimentos, destinados
ao cumprimento das metas estabelecidas e objetivos assumidos pela
Administragao Publica Municipal para atender compromissos de natureza

social e financeira.

Art. 25 — Na execucdo do orgamento, verificado que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado
primario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional
as suas dotagoes e observadas a fonte de recursos, adotardao o mecanismo de
limitagao de empenhos e movimentagéo financeira nos montantes necessarios,
para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

| — projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

Il — obras em geral, desde que ainda n&o iniciadas;

Il — dotagdo para combustiveis, obras, servicos publicos e
agricultura; e

IV — dotagdo para material de consumo e outros servicos de
terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico — Na avaliagdo do cumprimento das metas
bimestrais de arrecadagdo para implementagdo ou ndo do mecanismo da

limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, sera considerado ainda o
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resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em

cada fonte de recursos.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 26 — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizatéria, poderao em 2019 criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de
carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater
temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169,
§ 1°, 11, da Constituigao Federal).

Paragrafo Unico — Os recursos para as despesas decorrentes

destes atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2019.

Art. 27 — Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administragdo Municipal podera autorizar a realizagdo de horas extras pelos
servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite

estabelecido no artigo 20, Ill, da LRF (artigo 22, paragrafo unico, V, da LRF).

Art. 28 — O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (artigos 19 e 20 da LRF):

| — eliminagéo de vantagens concedidas a servidores;

Il — eliminagdo das despesas com horas-extras;

Il — exoneracgéo de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV — demissao de servidores admitidos em carater temporario. , 7
/) / »
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Art. 29 — O disposto no § 1° do artigo 18 da Lei Complementar 101,
de 04 de maio de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite
da despesa total com pessoal, independente da legalidade ou validade dos
contratos.

§ 1° — Nao se considera como substituicdo de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagao,
relativos a execugéo indireta de atividades que, simultaneamente:

| — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgéao ou entidade, na
forma de regulamento;

Il — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por
plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposigao legal em conjtrario, ou quando se tratar de cargo e ou categoria
extinto, total ou parcialmente;

Il — ndo caracterizem relagao direta de emprego.

§ 2° — Quando a contratagdo de méao-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros, por nédo caracterizar substituicdo de servidores, a
despesa sera classificada em outros elementos de despesa que néo o "34 -
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao™.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
Art. 30 — O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a

estimular o crescimento econdmico, a geragdo de empregos e renda, ou

beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo

esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento da receita e serem_, / /},
) / ,f;_:’)xé/ 74
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objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em

que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqentes (artigo 14 da LRF).

Art. 31 — Os tributos lancados e nao arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao credito tributario,
poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, nao se constituindo
como renuncia de receita (artigo 14, § 3°, da LRF).

Paragrafo Unico — O ato que conceder ou ampliar incentivo,
isengdo ou beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do
Orcamento da Receita, que se caracterize como renuncia de receita, somente
entrara em vigor apés adogéo de medidas de compensagao (artigo 14, § 2°, da
LRF).

Art. 32 — O Municipio podera encaminhar projetos de lei, no corrente
exercicio, no sentido de criar, rever e atualizar a legislagao tributaria para 2019,
objetivando modernizar a agéo fazendaria e aumentar a produtividade.

Paragrafo Unico — O projeto de lei orgamentaria podera considerar
na previsdo da receita, o incremento da arrecadagéo decorrente das alteragdes
tributaveis propostas, desde que as despesas sejam detalhadas por projetos e
atividades.

Art. 33 — As receitas oriundas de atividades econdémicas exercidas
pelo Municipio terdo as suas fontes revisadas e atualizadas, considerando os
fatores conjunturais e sociais que possam influenciar as suas respectivas

produtividades.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES GERAIS

LAk
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Art. 34 — O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a
Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a
apreciara e a devolvera para sang¢ao até o encerramento do periodo legislativo
anual.

Art. 34 — A — E obrigatéria a execugéo orgamentaria e financeira da
programacéo incluida por emendas individuais do Legislativo Municipal em Lei
Orgamentaria Anual, conforme dispde o artigo 105-A e disposigoes correlatas
da Lei Organica Municipal que disciplinam a mateéria.

§ 1° -- A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto nao
cumprir o disposto no caput deste artigo.

§2°--Seo prc}jeto de lei orgamentaria anual nao for encaminhado a
sangao até o inicio do exercicio financeiro de 2019, fica o Executivo Municipal
autorizado a executar a proposta orgamentaria na forma original, até a sangao
da respectiva lei orgamentaria anual.

§ 3° — E obrigatéria a execugdo orgamentaria e financeira da
programagéo incluida por emendas individuais do Legislativo Municipal em Lei
Orgamentaria Anual, conforme dispde o artigo 105-A e disposi¢des correlatas
da Lei Organica Municipal que disciplinam a matéria.

Art. 35 -- Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados

por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 36 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos

ultimos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio




MUNICIiPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Art. 37 -- O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da administragao
direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou hao
do Municipio.

Art. 38 -- O projeto de lei orgamentaria contera os quadros de
detalhamento da despesa, especificando, por projetos e atividades, os

elementos de despesa e respectivos desdobramentos.

Art. 39 -- O projeto de lei do orgamento anual ser4 encaminhado a
Camara Municipal em volumes com paginas numeradas e com indice das

matérias expostas.

Art. 40 - Os vencimentos e salarios dos servidores publicos
municipais poderéo ser revistos, em margo de 2019, com a recomposigéao, pelo
menos, das perdas ocasionadas com o processo inflacionario, segundo indices
oficiais, ou a critério do Executivo, sempre que permitir a evolugéo da receita

municipal.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da revisao geral dos vencimentos
dos servidores publicos municipais de que trata o caput deste artigo, fica
garantida a progressdo na carreira aos servidores que a ela fizerem jus,
garantindo a estes o reenquadramento e avango salarial, sempre que permitir a

evolugdo da receita municipal.

Art. 41 - A criagdo de cargos e a admissdo de pessoal a qualquer
titulo pelos 6rgdos da administragdo municipal somente poderao dar-se em
face da ampliagdo dos servigos, obedecendo aos limites previstos na Lei de

Responsabilidade Fiscal. 7
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Paragrafo Unico -- Podera ser alterada a estrutura das carreiras
dos Quadros de Pessoal para adequagéo a injun¢des do mercado de trabalho.

Art. 42 -- Cabe & Secretaria de Planejamento do Municipio a
responsabilidade pela coordenagdo e elaboragdo das pecgas orgamentarias
(PPA — LDO - LOA) de que trata esta Lei:

| -- calendario de atividades para elaboragdo dos orgamentos;

Il -- coordenagéo e elaboragdo dos procedimentos para colher as
propostas de todos os setores e sistematiza-las.

Art. 43 — Fica autorizado o Poder Executivo a suplementar indicando
como recurso o superavit financeiro e excesso de arrecadagédo, sem contar

para os limites estipulados no artigo 10 desta lei.

Art. 44 — Fica autorizada a compatibilizagdo dos valores, programas

e agbes com o Plano Plurianual.
Art. 45 -- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal de Campo Magro, em 13 de setembro de 2018.

Myeuclio Lo, iosio. o

Claudio Cesar Casagrande

Prefeito Municipal



LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS 2019

Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econémicas (conforme Anexo 1 da Lei n° 4.320/64)

Selecéo: Alteracdo em 01/01/2019 (C)

Receitas

Valor

Despesas

Valor

Receitas Correntes

83.822.042,41

DESPESAS CORRENTES

66.407.048,96

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

9.281.173,33

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

35.693.415,35

Contribui¢tes

348.900,42

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

790.000,00

Receita Patrimonial

718.790,35

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

29.923.633,61

Receita de Servicos

653.720,02

Transferéncia Correntes

70.005.813,38

Outras Receitas Correntes

2.813.644,91

A Classificar

-12.341.147,05]

Deducgdes das Transferéncias Correntes

-12.341.147,05]




Total 71.480.895,36( Superavit 5.073.846,40
Superavit do orgamento corrente 5.073.846,40| Total 71.480.895,36
Receitas de Capital 294.137,15|DESPESAS DE CAPITAL 4.989.170,28
Operacdes de Crédito 294.137,15/INVESTIMENTOS 3.639.170,28
Deficit 4.695.033,13| AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO DA DIiVIDA 1.350.000,00
Total 4.989.170,28| Total 4,989.170,28
Resumo

Receitas Correntes 83.822.042,41 116,78 %| DESPESAS CORRENTES 66.407.048,96 92,52 %)
Receitas de Capital 294.137,15 0,41 %|DESPESAS DE CAPITAL 4.989.170,28 6,95 %
A Classificar -12.341.147,05 -17,19 %|RESERVA DE CONTINGENCIA 378.813,27 0,53 %
Total 71.775.032,51 100,00 %| Total

71.775.032,51

100,00 %




ANEXO DE METAS FISCAIS
Anexo | - Metodologia e Memdria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas

Selecéo: Alteracdo em 01/01/2019 (C)

As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orcamentarias:

Especificagdo

Previsdo - R$ 1,00

Ano 2019 | Ano 2020

Ano 2021

1 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO

1.0.0.0.00.00.00.00.00

Receitas Correntes

83.822.042,41

86.507.081,20

90.832.435,24

1.1.0.0.00.00.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuic6es de Melhoria 9.281.173,33 9.745.279,79 10.232.543,78
1.2.0.0.00.00.00.00.00 Contribuigbes 348.900,42 353.219,08 370.880,03
1.3.0.0.00.00.00.00.00 Receita Patrimonial 718.790,35 755.040,26 792.792,26
1.6.0.0.00.00.00.00.00 Receita de Servigos 653.720,02 686.406,02 720.726,32
1.7.0.0.00.00.00.00.00 Transferéncia Correntes 70.005.813,38 73.503.798,60 77.178.988,53
1.9.0.0.00.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 2.813.644,91 1.463.337,45 1.536.504,32
2.0.0.0.00.00.00.00.00 Receitas de Capital 294.137,15 308.813,45 324.254,13
2.1.0.0.00.00.00.00.00 Operacdes de Crédito 294.137,15 308.813,45 324.254,13
9.0.0.0.00.00.00.00.00 A Classificar (12.341.147,05) (12.958.204,40) (13.606.114,62)
9.1.0.0.00.00.00.00.00 Renuncia 0,00 0,00 0,00
9.2.0.0.00.00.00.00.00 Restituigdes 0,00 0,00 0,00
9.3.0.0.00.00.00.00.00 Descontos concedidos 0,00, 0,00 0,00

9.7.0.0.00.00.00.00.00

Dedugdes das Transferéncias Correntes

(12.341.147,05)

(12.958.204,40)

(13.606.114,62)

Total entidade:

71.775.032,51

73.857.690,25

77.550.574,75

Total geral:

71.775.032,51

73.857.690,25

77.550.574,75




ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo IlA - Metodologia e Memoria de Célculo das Principais Despesas

3.0.00.00.00.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES

Metas Anuais

Valor Nominal - R$ 1,00

Variacdo %

2016 51.875.956,72
2017 57.717.518,91 11,26
2018 54.781.179,04 -5,09
2019 66.407.048,96 21,22
2020 69.715.338,97 4,98
2021 73.201.075,91 5,00
Nota: Metodologia de Calculo

4.0.00.00.00.00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdo %

2016 5.174.167,34
2017 1.763.151,98 -65,92
2018 17.332.907,94 883,06
2019 4.989.170,28 -71,22
2020 3.763.538,01 -24,57
2021 3.951.714,91 5,00

Nota: Metodologia de Calculo




ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo Il - Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado Primario

Selecéo: Alteracdo em 01/01/2019 (C)

Especificacdo 2016 2017 2018 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (1) 54.609.554,94| 59.779.568,73| 70.542.942,85] 71.480.895,36| 73.548.876,80] 77.226.320,62
Receita Tributaria 5.609.552,41 6.473.985,52 0.158.844,37| 9.281.173,33| 9.745.279,79| 10.232.543,78
Receita de Contribui¢éo 631.932,51 660.369,47 685.299,54 348.900,42 353.219,08 370.880,03
Receita Patrimonial 388.155,13 405.622,10] 3.950.903,16 718.790,35 755.040,26 792.792,26
Aplicag¢des Financeiras (I1) 388.155,13 405.622,10 0,00, 0,00 0,00 0,00,
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 54.384.896,38] 58.938.257,42| 66.224.003,15|] 70.005.813,38 73.503.798,60] 77.178.988,53
Demais Receitas Correntes 1.148.191,33 1.194.399,81 2.865.039,68] 3.467.364,93| 2.149.743,47| 2.257.230,64

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Ill) = (I-11)

54.221.399,81

59.373.946,63

70.542.942,85

71.480.895,36

73.548.876,80

77.226.320,62

RECEITAS DE CAPITAL (IV) 3.500.000,00 0,00, 3.166.449,12 294.137,15 308.813,45| 324.254,13
Operagbes de Crédito (V) 3.500.000,00 0,00, 2.691.942,91 294.137,15 308.813,45| 324.254,13
Amortizagao de Empréstimo (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Ativos (VII) 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 474.506,21] 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (V1) = (IV-V-VI-VII) 0,00 0,00 474.506,21] 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PRIMARIAS (IX)=(I11+VII1)

54.221.399,81

59.373.946,63

71.017.449,06

71.480.895,36

73.548.876,80

77.226.320,62

DESPESAS CORRENTES (X)

51.875.956,72

57.717.518,91

54.781.179,04

66.407.048,96

69.715.338,97

73.201.075,91

Pessoal e Encargos Sociais

30.164.926,28

33.324.598,57

33.034.407,71

35.693.415,35

37.480.581,94

39.354.611,02

Juros e Encargos da Divida (XI)

204.000,00

213.180,00

178.185,09

790.000,00

829.500,00

870.975,00

Outras Despesas Correntes

21.507.030,44

24.179.740,34

21.568.586,24

29.923.633,61

31.405.257,03

32.975.489,89

DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = (X-XI)

51.671.956,72

57.504.338,91

54.602.993,95

65.617.048,96

68.885.838,97

72.330.100,91

DESPESAS DE CAPITAL (XII1)

5.174.167,34

1.763.151,98

17.332.907,94

4.989.170,28

3.763.538,01

3.951.714,91




Investimentos 4,787.767,34 1.359.363,98| 16.531.075,05 3.639.170,28 2.346.038,01 2.463.339,91
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XIV) 386.400,00 403.788,00| 801.832,89 1.350.000,00 1.417.500,00 1.488.375,00
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XII-XIV) 4,787.767,34 1.359.363,98| 16.531.075,05 3.639.170,28 2.346.038,01 2.463.339,91
RESERVA LEGAL RPPS (XVI) 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 269.096,10 298.897,84 360.774,54 378.813,27| 378.813,27| 397.753,93
Especificacdo 2016 2017 2018 2019 2020 2021
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 269.096,10 298.897,84 360.774,54 378.813,27| 378.813,27| 397.753,93
DESPESAS PRIMARIAS (XVII=(XI+XV+XVI+XVII) 56.728.820,16( 59.162.600,73| 71.494.843,54] 69.635.032,51| 71.610.690,25| 75.191.194,75
RESULTADO PRIMARIO (IX-XVIII) (2.507.420,35) 211.345,90 (477.394,48) 1.845.862,85 1.938.186,55 2.035.125,87




Programa de Trabalho de Governo (conforme Anexo 6 da Lei n® 4.320/64)

Selecéo: Alteracéo

em 01/01/2019 (C)

Cddigo Especificacdo Projetos Atividades |Operacdes Especiais Total
Entidade: 1 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO 2.322.086,00|61.848.851,64 4.008.310,75(68.179.248,39
Org&o: 02.00 GABINETE 0,00[ 1.087.818,88 0,00| 1.087.818,88
Unidade: 02.01 GABINETE 0,00 947.696,88 0,00] 947.696,88
04 Administracéo 947.696,88 947.696,88
04.122 Administracdo Geral 947.696,88 947.696,88
04.122.1002 MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA 947.696,88 947.696,88
04.122.1002.2.002| Manutengéo da Chefia de Gabinete 947.696,88 947.696,88
Unidade: 02.02 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E CERIMONIAL 0,00 140.122,00 0,00 140.122,00
04 Administracéo 140.122,00 140.122,00
04.122 Administragcéo Geral 140.122,00 140.122,00
04.122.1002 MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA 140.122,00 140.122,00
04.122.1002.2.101| Manutencao das Atividades do Depto de Comunicagéo e Cerimonial 140.122,00 140.122,00
Org&o: 03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 20.000,00] 660.313,81 2.929.497,48 3.609.811,29
Unidade: 03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 20.000,00] 660.313,81 2.929.497,48| 3.609.811,29
04 Administracéo 20.000,00] 660.313,81 680.313,81
04.123 Administragcdo Financeira 660.313,81 660.313,81
04.123.1002 MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA 660.313,81 660.313,81
04.123.1002.2.003| Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Financas 660.313,81 660.313,81
04.126 Tecnologia da Informatizagao 20.000,00, 20.000,00




04.126.1002 MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA 20.000,00, 20.000,00,
04.126.1002.1.001| Aquisi¢cao de Equipamentos de Informatica e Imobiliario 20.000,00 20.000,00
28 Encargos Especiais 2.929.497,48| 2.929.497,48
28.694 Servicos Financeiros 789.497,48 789.497,48
28.694.0000 ENCARGOS ESPECIAIS 789.497,48| 789.497,48
28.694.0000.0.001| Contribuicéo ao Pasep 789.497,48| 789.497,48
28.843 Servigco da Divida Interna 2.140.000,00] 2.140.000,00
28.843.0000 ENCARGOS ESPECIAIS 2.140.000,00| 2.140.000,00
28.843.0000.0.002| Encargos e Amortizacéo da Divida Fundada Interna 2.140.000,00] 2.140.000,00
Entidade: 1 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO 2.322.086,00|61.848.851,64 4.008.310,75(68.179.248,39

Orgéo: 04.00 SEC. MUNIC. DE EDUCACAO, CULTURA ESPORTE E LAZER 654.389,38( 18.654.984,16 0,00 19.309.373,54
Unidade: 04.01 SEC. MUNIC. DE EDUCACAO, CULTURA ESPORTE E LAZER 0,00[ 1.964.777,88 0,00] 1.964.777,88
12 Educacéo 1.964.777,88 1.964.777,88
12.361 Ensino Fundamental 1.964.777,88 1.964.777,88
12.361.1005 QUALIDADE NA EDUCACAO 1.964.777,88 1.964.777,88
12.361.1005.2.004| Manutencgéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagéo 1.964.777,88 1.964.777,88

Unidade: 04.02 FU

NDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

654.389,38

16.339.828,39

0,00

16.994.217,77

12

Educacéo

654.389,38

16.339.828,39

16.994.217,77

12.361 Ensino Fundamental 452.078,94| 15.163.029,58 15.615.108,52
12.361.1005 QUALIDADE NA EDUCACAO 452.078,94| 15.163.029,58 15.615.108,52
12.361.1005.1.002| Aquisi¢do de Moveis e Equipamentos para Unidades Escolares 69.777,76 69.777,76
12.361.1005.1.003| Construgdo, Ampliacdo e Reforma das Unidades Escolares 230.000,00| 230.000,00,
12.361.1005.1.004| Melhoria em Infraestrutura das Unidades Escolares - EF 152.301,18 152.301,18
12.361.1005.2.005| Manutenc¢do do Programa Salério Educacéo 1.106.815,29 1.106.815,29
12.361.1005.2.006| Manutencdo do Programa Merenda Escolar 645.016,87 645.016,87
12.361.1005.2.007| Manutenc¢do do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE 709,65 709,65|
12.361.1005.2.008| Manutencgao do Programa Transporte Escolar 1.865.158,73 1.865.158,73
12.361.1005.2.009| Programa de Incetivo a Educagao 108.651,47 108.651,47
12.361.1005.2.010{ Manutengéo das Unidades Escolares - EF 885.579,77| 885.579,77




12.361.1005.2.011

Manutencdo do FUNDEB

10.024.185,71

10.024.185,71

12.361.1005.2.012| Manutenc¢édo das Unidades Escolares - El 526.912,09 526.912,09
12.365 Educacao Infantil 24.310,44| 1.149.707,75 1.174.018,19
12.365.1005 QUALIDADE NA EDUCACAO 24.310,44| 1.149.707,75 1.174.018,19
12.365.1005.1.005|Melhoria em Infraestrutura das Unidades Escolares - El 24.310,44 24.310,44
12.365.1005.2.013|Manutencédo do Programa Nacional de Alimentacdo - PNAC 216.920,31 216.920,31
12.365.1005.2.014| Manutenc¢édo da Folha de Pagamento da Educacéo Basica 932.787,44 932.787,44
12.367 Educacao Especial 178.000,00 27.091,06 205.091,06
12.367.1005 QUALIDADE NA EDUCACAO 178.000,00 27.091,06 205.091,06
12.367.1005.1.006| Manutenc¢édo das Unidades Escolares - EE 178.000,00 178.000,00
Entidade: 1 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO 2.322.086,00(61.848.851,64 4.008.310,75|68.179.248,39
Orgéo: 04.00 SEC. MUNIC. DE EDUCACAO, CULTURA ESPORTE E LAZER 654.389,38| 18.654.984,16 0,00]19.309.373,54
Unidade: 04.03 DEPARTAMENTO DE CULTURA 0,001 124.710,17 0,00f 124.710,17
13 Cultura 124.710,17 124.710,17
13.392 Difusao Cultural 124.710,17 124.710,17
13.392.1006 PROMOCAO DA CULTURA 124.710,17 124.710,17
13.392.1006.2.097| Manutengédo das Atividades Culturais 124.710,17 124.710,17
Unidade: 04.05 DEPARTAMENTO ESPORTE 0,001 225.667,72 0,00 225.667,72
27 Desporto e Lazer 225.667,72 225.667,72
27.813 Lazer 225.667,72 225.667,72
27.813.1007 PROMOCAO DAS ACOES SOCIAIS 225.667,72 225.667,72
27.813.1007.2.096 Manutenc¢éo das Atvidades Esportivas 225.667,72 225.667,72
Org&o: 05.00 SECRETARIA MUNIC. DE ACAO SOCIAL 8.018,11| 2.574.975,41 0,00 2.582.993,52
Unidade: 05.01 SECRETARIA MUNIC. DE ACAO SOCIAL 0,00[ 1.055.023,67 0,00] 1.055.023,67
08 Assisténcia Social 1.055.023,67| 1.055.023,67
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 50.387,08 50.387,08
08.243.1007 PROMOCAO DAS ACOES SOCIAIS 50.387,08 50.387,08
08.243.1007.2.076| Manutencdo do Conselho Tutelar 50.387,08 50.387,08
08.244 Assisténcia Comunitaria 1.004.636,59 1.004.636,59




08.244.1007 PROMOGCAO DAS ACOES SOCIAIS 1.004.636,59 1.004.636,59
08.244.1007.2.018| Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de A¢do Social 998.546,27 998.546,27
08.244.1007.2.074|Manutencdo do CMAS/Conferéncias Municipais 6.090,32 6.090,32
Unidade: 05.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 8.018,11 786.125,99 0,00 794.144,10
08 Assisténcia Social 8.018,11 786.125,99 794.144,10
08.241 Assisténcia ao ldoso 5.627,44 5.627,44
08.241.1007 PROMOCAO DAS ACOES SOCIAIS 5.627,44 5.627,44
08.241.1007.2.021|Manutencao das Atividades da Terceira Idade 5.627,44 5.627,44
Entidade: 1 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO 2.322.086,00(61.848.851,64 4.008.310,75|68.179.248,39
Orgéo: 05.00 SECRETARIA MUNIC. DE ACAO SOCIAL 8.018,11 2.574.975,41 0,00 2.582.993,52
Unidade: 05.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 8.018,11 786.125,99 0,00 794.144,10
08 Assisténcia Social 8.018,11 786.125,99 794.144,10
08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 46.687,54 46.687,54
08.243.1007 PROMOCAO DAS ACOES SOCIAIS 46.687,54 46.687,54
08.243.1007.2.026| Manutengéo do Programa PETI 24.783,50 24.783,50]
08.243.1007