CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 012/2016

“REGULAMENTA O BANCO DE HORAS E
TRATA DA JORNADA DE TRABALHO E DA
TOLERANCIA DE ATRASO.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO, no uso
de suas atribuicées legais e de conformidade com o disposto no Art. 14,
inciso Il do Regimento Interno da Camara Municipal de Campo Magro e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o horario de expediente
executado no servigo publico ao atendimento dos cidadaos;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administracéo
Publica, em especial os da Supremacia do Interesse Publico e da
Economicidade:

CONSIDERANDO o0s limites com despesa com despesa de pessoal
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

CONSIDERANDO que a realizagdo de horas suplementares (horas extras)
deve acontecer somente em situacées atipicas, excepcionais ou em atividades
desenvolvidas fora do horario normal de trabalho

RESOLVE:

CAPITULOI
DA JORNADA DE TRABALHO E DA TOLERANCIA DE ATRASO

Art. 1°- A jornada maxima de trabalho na Camara Municipal de
Campo Magro é de 40 (quarenta) horas semanais e nao serao descontadas

neém computadas como jornada excedente, as variagées de horario no registro

Paragrafo unico - Quando Constatada a habitualidade de
atrasos, estes serao somados na folha de pagamento sob g rubrica “horas
atraso”.

Capitulo 11
Do banco de horas
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Art. 2°- Fica implantado e regulamentado o banco de horas, de
acordo com o disposto no artigo 7°, Xlll, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

§ 1°- No caso de necessidade imperativa de execucgao de horas
extras, o(a) Diretor (a) ou Presidente da Cémara devera, previamente, justificar
€ planejar o tempo de duragdo da situacao atipica, excepcional e
extraordinaria.

§ 2° - A execugdo de horas extras refere-se somente a
situagdes atipicas, excepcionais e extraordinaria, devendo o(a) Diretor (a) ou
Presidente da Camara levar em consideracdo a carga horaria normal de sua
equipe para que fique justificada e motivada a necessidade.

§ 3° - A justificativa e o planejamento da execugao de horas
extras deverao obedecer aos seguintes requisitos:

I- Finalidade publica:
ll- Razoabilidade;
Ill- Proporcionalidade.

§ 4° - As justificativas para execucao de horas extras deverdo
ser encaminhadas a Diretoria Geral da Camara Municipal.

§ 5° - As justificativas que nao atenderem aos requisitos do
paragrafo terceiro deste artigo serdo indeferidas, resultando sem autorizagdo a
execucao e o pagamento das horas extras respectivas.

§ 6° - As horas excedentes ao horario normal, executadas em
dias Uteis, serdo computadas como horas créditos, sendo compensadas em
horas folgas:

I- As horas executadas além do horario de expediente normal,
entendidas como extensio de jornada ou em sessao ordinarias desta Casa,
serao compensadas na mesma proporgao.

ll- A compensagao do banco de horas, prevista neste Decreto,
devera obrigatoriamente ocorrer em um Prazo maximo de 12 meses apos a
execucao das horas excedentes.

§ 7° - Quando da necessidade de transferéncia do servidor, as
respectivas horas contabilizadas no banco de horas na Secretaria, deverzo ser
zeradas antes da efetivacao da transferéncia.

§ 8° - Em nenhuma hipdtese serdo pagas horas extras aos
servidores ocupantes de cargo de provimento em comissao.
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§ 9° - A Diretoria Geral ou o Presidente da Camara Municipal
podera autorizar o pagamento em pecunia de horas extras aos servidores
Ocupantes de cargos efetivos da Camara Municipal.

Art. 3°- Nao podera o servidor faltar ao trabalho, sem prévia
comunicagéo e autorizacao, para posterior compensagéo das faltas no banco
de horas.

§ 1° - As horas de compensacao serdo concedidas mediante
autorizacdo expressa do encarregado designado para tal finalidade pelo(a),
Diretor(a) ou Presidente da Camara Municipal, com a devida comunicagéo ao
Departamento Pessoal para registro e controle, a fim de evitar prejuizo ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 4°- A Secretaria da Casa, por meio do Departamento
Pessoal, concedera instrucbes necessarias para o fiel cumprimento deste
Decreto.

Art. 5°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposigées em contrario.

Campo Magro, 03 novembro de 2016
GUSTO JUNINHO
Presidente

1° Secr 2° Secretario
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